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нарушений ацтимонопольного

<Ярославская))

1. в целях оценки рисков нарушения сотрудниками ФгБу гсАскЯрославская)) антимонопольного ЪЪпо"одuтелъства (комплаенс-рисков)
уполноМоченныМ лицом в 2022 гоДу был проведен анЕшIиз факторов, событийи обстояТельств, которые влияют на совершение таких нарушен ий, аименно:_ запрошены и проанализированы сведения от бухгuпraр"r, и комиссиипо закупкам о нарушениях антимонополъного законодательства;

- подготовлено, затем представлено на утверждение зам. директораПоложение об антимонопольном комплаенсе;
- проанализировано законодательство Российской Федерации,проведена работа по выявлению комплаенс-рисков и учету обсто"тепuaru,связанных с комплаенс-рисками, определена вероятность возникновения

комплаенс-рисков, разработаны, а затем представлены на утверждение зам.директора ФгБУ гсАС <Ярослав.пu"r, 1) карта prЪnou нарушенияантимонОпольногО законодательства; 2) план мероприятий (дорожная карта)по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства вФГБУ ГСАС <ЯРОСЛаВСКаЯ)); З) ключевые пок€}затели эффективности и
функционирования антимонопольного комплаенса.

2, Под комплаенс-рисками понимались те потенциально возможныесобытия, обстоятельства, факторы, поддающиеся определению и оценке,которые влияют на наступление такого неблагоприятного события, какнарушение сотрудниками ФгБУ гсАС <Ярославская)) антимонопольного
законодателъства.

З. В СРОК Не позднее 15 февраля гqда, следующего за отчетным,
руководитель, ответственное лицо обеспечивает представление документов,
указанных в Положении об антимонопольном комплаенсе.

Анализ выявленных рисков
законодательства

В деятельности администр ации ФГБУ ГСАС
закупочной комиссии, бухгалтерии в2022 году;
- нарушения антИмоногIольного законодательства не допускались;- антимонопольным органом дела о нарушении антимонополъного
законодателъства не возбуждались 

;- Предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые



содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства не
выдавались;
- привлечения к административной ответственности в виде наJIожения
административных штрафов на должностных лиц или в виде их
дисквалификации отсутствуют;
- случаеВ обжалования в судебных органах действий (бездействий)
должностных лиц и (или) правовых актов, связанных с несоблюдением
антимонопольного законодательства не имеется;
- гIредупреждения об отмене или изменении актов, которые содержат
признаки нарушения антимонопольного законодательства, либо об
устранении причин и условий, способствовавших возникновению такого
нарушения, ,и о принятии мер по устранению последствий такого
нарушения отсутствуют;
- предостережения о недопустимости совершения действий, которые могут

привести к нарушению антимонопольного законодателъства отсутствуют;
- судебные акты о признании действий (решений) должностных лиц - не
законными, которые Привели к нарушению антимонопольного
законодательства отсутствуют;
- каких-либо писем, публичных заявлений, направленных на регулирование
отношений, связанных с защитой конкуренции не было;
- предложений по включению в локалъные нормативные акты каких-либо
правил, регулирующих отношения в сфере антимонопольного
законодательства не было.
информачия об исполнении мероприятий (<<лорожной карты>) по
снижению комплаенс-рисков

1. Заключение соглашений, ограничивающих конкуренцию:
- проведение для сотрудников обучающих мероприятий по практике

применения антимонопольного законодательства и антимонопольному
комплаенсу;

- повышение уровня квалификации должностных лиц;
- повышение эффективности процесса управления;
- повышение уровня контроля со стороны руководителя.
2. Нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг;
- проведение текущего мониторинга и анализа изменений

законодательства и правоприменительной практики в сфере закупок,
организации конкурентных процедур и защиты конкуренции;

- проведение текущего мониторинга и анализа выявленных нарушений
антимонопольного законодательства при проведении закуtIок товаров,
работ, услуг;

- проведение разъяснительной работы среди сотрудников контрактной
службы о недопущении нарушений в сфере антимонопольного
законодательства;

- повышение уровня квалификации должностных лиц;
- повышение эффективности процесса управления;
- повышение уровня контроля со стороны руководителя;



- размещение информации о гIроведении конкурентных процедур в
единой информационной системе, с целью обеспечения максимальной
доступности информации и прозрачности для участников закупок;

- проведение экспертизы проектов документации о закупках на
соответствие требованиям антимонопольного законодательства.

З. Проведение аЕаJIиза выявленных нарушений антимонопольного
законодательства:

- составление перечня нарушений антилцонопольного законодательства,
который содержит классифицированные по сферам деятельности сведения о
выявленных нарушениях антимонопольного законодательства (отдельно по
каждому нарушению) и информацию о нарушении (с ук€IзаниеN4
нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткого
изложения сути нарушения, последствий нарушения антимоногIольного
законодательства и результата рассмотрения антимонопольным органом),
позицию администрации, сведения о мерах по устранению нарушения,
сведения о мерах, направленных на недогIущение повторения нарушения.

4. Разработка и утверждение плана мероприятий (кдорожной карты>)
по сцижению рисков нарушения антимонопольного законодательства:

- составление перечня мероприятий по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства.

|5. Подготовка доклада об антимонопольном комплаенсе:
- составление доклада об антипдонопольном комплаенсе;
- представление доклада об антимонопольном комплаенсе в

коллегиальный орган для его утверждения;
- размещение доклада об антимонопольном комплаенсе на сайте.

В целях устранения возможности проявления рисков нарушения
антимонопольного законодательства предусмотрены следующие
мероприятия:

- обучение сотрудников требованиям антимонопольного
законодателъства и антимонопольного комплаенса;

- систематическое повышение квалификации сотрудников;
- усиление внутреннего контроля за подготовкой конкурентных

процедур и закупок у единственн.ого поставщика (подрядчика,
исполнителя), в сответствии с Федеральными законами }l"9 44-ФЗ,223-ФЗ.

Риски нарушения антимонопольного законодательства по итогу
отчетного года не наступили.

Мероприятия, заявленные в план мероприятий по снижению рисков
нарушения антимонопольного законодательства, выполнены.

Информация о достижении ключевых показателей эффективности
антимонопольного комплаенса.

1. Ключевыми показателями эффективности функционирования
антимонопольного комплаенса являются :

- Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного



законодательства по сравнению с предыдущим годом;
- доля сотрудников, в отношении которых бьiли проведены обучаюшие

мероприятия по практике применения антимонопольного законодательства и
антипонопольному комплаенсу.

2. За отчетный период в деятельности сотрудников ФгБу гсдс
<ярославская)) нарушений антимонопольного законодательства не
выявлено. fоля сотрудников, в отношении которых были гIроведены
обучающие мероприятия по практике применения антимонопольного
законодательства и антимонопольному комплаенсу составляет: 0,20 (20%) : I
человек ( прошли обучение/ 5 человек (обrцее число сотрудников, чьи
трудовые должности обязанности предусматривают выполнение функций,
связаннЫх с рисками нарушений антимонополъного законодательства).

3. Ключевые показатели эффективности функционирования
антимонопольного комплаенса - достигнуты. Результат оценки ключевых
показателей эффективности функционирования антимонопольного
комплаенса - высокий.

4. Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства в
ФгБУ гсАС <Ярославская)) в 2О22 гоДу определен как низкий, так как
отсутствуют выдача предупреждений, возбуждения дел о нарушении
антимонОпольногО законодательства, наложение штрафов.

информация о проведении ознакомления служащих (работников) с
антимонопольным комплаенсом, а также о проведении обучающих
мероприятий.
1, За отчетный период ситуации конфликта интересов в деятельности

ФГБУ ГСАС кЯрославская)) не возникали.
2. При назначении на дол}кность, организовано ознакомление сотрудника
с требованиями антимонопольного законодательства. За отчетный период
ознакомлены 9 сотрудников.

ответственный I\4.И. Комарова


